Направление подготовки 
«Менеджмент»
Задания для самостоятельной работы студентов 
по дисциплине 
«Методы принятия управленческих решений» 
Контрольная работа предоставлена в двух вариантах. Вариант выбирается по начальным буквам фамилии студента:

1 вариант – начальная буква фамилии от «А» до «О»;

2 вариант – начальная буква фамилии от «П» до «Я».

Тема реферата выбирается студентом самостоятельно из приведенного перечня тем рефератов (если предусмотрено вариантом контрольной работы).
Если по дисциплине учебным планом предусмотрена курсовая работа, то студент дополнительно выполняет курсовую работу по самостоятельно выбранной теме из приведенного перечня тем курсовых работ.

Дополнительные требования по выполнению и оформлению работ в «Методических указаниях для организации самостоятельной работы»
Варианты контрольных работ

Контрольная работа (1 вариант)
Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)
1. Общие сведения о теории принятия решений.

2.  Понятие «управленческая проблема», «управленческое решение».

3.  Основные сферы принятия управленческих решений.

4.  Отличительные особенности принятия решений в бизнес-организациях.

5. Понятие «ситуация», «проблема».

6. Классификационные признаки управленческих решений.

7. Характеристики личности ЛПР, влияющие на принятие управленческого решения.

8. Правила принятия коллективного решения.

9. Характеристика внутренней системы информации в организации.

10. Процесс согласования, принятия и утверждения управленческого решения.

11.  Сравнительная характеристика современных типовых процессов принятия   решения.

12.  Особенности разработки управленческого решения в корпорациях. 

13. Характеристика методов анализа внешней среды.

14. Мотивация и кадровое обеспечение реализации управленческого решения.

15. Ответственность за выполнение решений: сущность и виды.

Контрольная работа (2 вариант)
Теоретическая часть (вопросы по дисциплине)
1. Общие сведения о теории принятия решений.

2. Основные сферы принятия управленческих решений.

3.  Отличительные особенности принятия решений в бизнес-организациях.

4. Современные концепции и принципы выработки решения.

5. Функции управленческого решения.

6.  Основные типы управленческих решений.

7. Классификационные признаки управленческих решений.

8. Современные подходы к классификации управленческих решений.

9. Характеристики личности ЛПР, влияющие на принятие управленческого решения.

10. Роль и ответственность руководителя при принятии решения.

11.  Характеристика внутренней системы информации в организации.

12.  Информационная структура управленческого решения.

13. Этап идентификации проблемы.

14. Мотивация и кадровое обеспечение реализации управленческого решения.

15. Методы контроля и оценки исполнения решения.

